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ERSTER NEWSLETTER

Wir freuen uns, Sie zur ersten
Ausgabe des Projeki-Newslet-
ters Informal Carers Well-Being
Enhanced (ICWE) begrifen
zu dirfen. Diese Initiative, die
durch das Erasmus+-Programm
finanziert wird, widmet sich der
Unterstitzung und Verbesserung
des Wohlbefindens informeller
Pllegekréfte, die wie Sie Familie
und Freunden in Schwierigkeiten
taglich ihre wertvolle Unterstit-
zung anbieten.

Unser Hauptziel ist es, lhnen
prakfische Ressourcen, Schulun-
gen und Unferstitzung zur Ver-
figung zu stellen, um lhre Arbeit
als Pllegekraft Uberschaubarer
und lohnender zu gestalten.
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Wir sind uns der entscheiden-
den Bedeutung lhrer Rolle be-
wusst und bieten lhnen Tools
an, die lhnen helfen kénnen, die
Lebensqualiteit fur sich selbst und
die Menschen, die Sie betfreuen,
zu verbessern.

In diesem Newsletter finden Sie
wichtige Informationen tber das
ICWE-Projekt, nitzliche Ressour-
cen, Details zu Schulungspro-
grammen und Ratschlége, wie
Sie Ihr kérperliches und geistiges
Wohlbefinden erhalten kénnen.
Wir hoffen, dass Sie diese In-
formationen nitzlich finden und
laden Sie ein, sich akfiv an den
Veranstaltungen und Aktivitéten
zu beteiligen, die wir organisie-
ren werden.
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Wichtige Punkte:

Ziele

Ressourcen und Tools
fur Assistenten

Online-Plattform und
Community
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Das Projekt Informal Carers Well-Being Enhanced
(ICWE) entstand aus dem Bedirfnis heraus, infor-
melle Pflegekrafte zu unterstitzen, Menschen wie
Sie, die sich taglich der Pflege von Angehsrigen mit
Schwierigkeiten widmen. ICWE wird durch das Eras-
mus+-Programm finanziert und zielt darauf ab, das
Wohlbefinden von Pflegekraften durch die Bereit-
stellung prakfischer Ressourcen, Schulungsinstrumente
und kontinuierlicher Unterstitzung zu verbessern.

Das Projekt wird 24 Monate dauern, vom 1. Sep-
tember 2023 bis zum 31. August 2025, und umfasst
mehrere Partnerorganisationen aus ganz Europa, die
sich alle fur die Verbesserung der Lebensqualitét von
informellen Pflegekrdften einsetzen.

ICWE wurde entwickelt, um die Herausforderungen
anzugehen, mit denen informelle Pflegekréfte tég-
lich konfrontiert sind, indem sie Tools und Schulungen
bereitstellen, die ihre Aufgabe erleichtern kénnen. Zu
den Hauptzielen des Projekts gehéren:

Befdahigung von
Assistenten
Bieten Sie Tools und Ressourcen an, um das

Pfllegemanagement zu verbessern und das
persdnliche Wohlbefinden zu férdern.

Schulung und
Unterstitzung

Entwerfen und implementieren Sie spezifi-
sche Schulungsprogramme, um die Fahig-
keiten von Pflegekraften und den Fachleu-
ten, die mit ihnen arbeiten, zu verbessern.

Schaffung von
innovativen
Ressourcen

Entwicklung eines internationalen
Toolkits und einer Website, die leicht
zugéingliche Informationen, Unfer-
stitzung und Ressourcen bietet.
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Ressourcen und Tools fiir Assistenten

Eines der ICWE-
Projekts ist die Entwicklung eines Toolkits, das
speziell far informelle Pflegekrafte entwickelt
wurde. Dieses Toolkit wurde entwickelt, um
praktische Unterstlitzung hilfreiche
Ressourcen zu bieten, die I|hnen
kénnen, die taglichen Herausforderungen der
Pflege mit mehr Leichtigkeit und Zuversicht zu
bewaltigen.

zentralen Elemente des

und
helfen

Das ICWE-Toolkit enthalt eine breite Palette von
Materialien und Werkzeugen, darunter:

¢ Leitfaden und Handbiicher: Detaillierte

Informationen zum Umgang mit
verschiedenen Pflegesituationen, von
Pflegetechniken bis hin zu Zeit- und

Stressmanagement.

* Tools zur Selbsteinschatzung: Fragebogen
und Checklisten, die |Ihnen helfen, I|hr
Wohlbefinden zu
Bereiche zu identifizieren, in denen Sie

Uberwachen und

moglicherweise zusatzliche
Unterstitzung bendtigen.

+ Digitale Ressourcen: Zugriff auf Video-
Tutorials, Webinare und andere Online-
Ressourcen, auf die Sie bequem von zu
Hause auszugreifen konnen.

e Peer-to-Peer-Unterstiutzung:
Plattformen, um mit anderen Betreuern
in Kontakt zu treten, Erfahrungen
auszutauschen wund Ratschlage und
emotionale Unterstitzung zu erhalten.

wurden unter

Diese Ressourcen

Bericksichtigung der spezifischen

Bedirfnisse informeller Pflegekrafte
entwickelt und so konzipiert, dass sie leicht
zuganglich und nutzbar sind. Egal, ob Sie
praktische Informationen zum besseren
Zeitmanagement, Strategien zum Umgang
mit Stress oder Ratschlage zur Verbesserung
der Kommunikation mit

medizinischem
das ICWE-Toolkit

Fachpersonal benétigen,

hat lhnen etwas zu bieten.

Um auf das Toolkit zuzugreifen und diese
Ressourcen zu erkunden, besuchen Sie unsere
Website oder wenden Sie sich an einen
unserer Projektpartner. Wir sind hier, um Sie
bei jedem Schritt auf lhrem Weg zur Pflege zu
unterstutzen.
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Online-Plattform und Community

Eines der leistungsstarksten Instrumente des
ICWE-Projekts ist unsere Online-Plattform, die
informellen Pflegekraften kontinuierliche
Unterstlitzung und Zugang zu lebenswichtigen
Ressourcen bietet. Die Plattform ist die
Drehscheibe fiur alle ICWE-Projektmaterialien
und dient als Drehscheibe fir Informationen,
Schulungen und die Verbindung mit anderen
Pflegekraften.

Auf der ICWE-Online-Plattform sind verfiigbar:

+« Ressourcen und Materialien: Eine
umfangreiche Bibliothek mit Leitfaden,
Artikeln, Video-Tutorials und Webinaren
zu verschiedenen Aspekten der Pflege.
Diese Materialien wurden von Experten
entwickelt und sind so konzipiert, dass
sie leicht zu verstehen und zu
verwenden sind.

+ Diskussionsforen: Spezielle Raume, in
denen Betreuer Kontakte knipfen,
Erfahrungen austauschen, Fragen
stellen und Unterstitzung von ihren
Kollegen erhalten kénnen. Diese Foren
werden moderiert, um eine sichere
und unterstiitzende Umgebung zu
gewahrleisten.

¢« Veranstaltungen und Webinare:
Informationen Uber Live-
Veranstaltungen und Webinare, die vom
ICWE-Projekt organisiert werden, bei
denen Sie neue Fahigkeiten erlernen,
Projektaktualisierungen erhalten und
mit Experten und anderen Pflegekraften
interagieren kénnen.

Neuigkeiten und Updates: Die neuesten
Nachrichten Gber das ICWE-Projekt,
einschlieRlich des Fortschritts der
Aktivitaten, Erfolgsgeschichten und
Moglichkeiten zur Teilnahme an zukinftigen
Veranstaltungen.

Die Online-Plattform wurde speziell fur Sie
entwickelt, um die Pflege ein wenig
einfacher und weniger isolierend zu
gestalten. Sie kdnnen jederzeit und von
Uberall Gber einen Computer, ein Tablet
oder ein Smartphone auf die Plattform
zugreifen.

Wir freuen uns, Ihnen diese Ressource zur
Verfigung zu stellen, und hoffen, dass Sie
die Online-Plattform von ICWE auf Ihrer
Pflegereise hilfreich und inspirierend
finden.
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ICWE Transnationales Projekttreffen

Das erste Treffen des ICWE-Projekts am
Hauptsitz von Exeo Lab in Potenza war ein
Moment internationalen
Zusammenarbeit, der far den
ordnungsgemaflen Start des Projekts von
grundlegender Bedeutung war.

der

Wahrend des Treffens wurden gemeinsam mit

den internationalen Partnern die zu
erreichende Ziele vorgestellt und Ideen und
Standpunkte ausgetauscht, um den Erfolg der

Initiativen zu gewahrleisten.

Ziel des Projekts ist es, das Wohlbefinden
informeller Pflegekriafte zu verbessern,
indem praktische Unterstitzung bei der
besseren Vereinbarkeit von Beruf
Es wurde
angemessene

und
Privatleben bereitgestellt wird.
erkannt, wie wichtig es ist,
Ressourcen fiir dieses entscheidende Thema
bereitzustellen,
notwendige

Bewaltigung der taglichen Herausforderungen

und verpflichtete sich, die
Unterstitzung far die

bereitzustellen.

Die im Rahmen des Projekts (AP2) geplanten
Aktivitaten sind die Erstellung einer ICWE-
Website Organisation
Fokusgruppen, an denen sowohl informelle
Pflegekrafte als auch Pflegekrafte beteiligt
sind, um Daten zu sammeln.

und die von

Alle Projektpartner werden dazu beitragen:
¢ die Entwicklung der Leitlinien,
¢ die Durchfihrung der Fokusgruppen s+ ,
die Uberprifung der Materialien.
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Partner

Die iserundschmidt GmbH ist ein
Unternehmen, das sich auf die
Forschung zur Wissenschafts- und
Wissenskommunikation in
Deutschland spezialisiert hat. Seit
Uber 25 Jahren berat die Agentur
strategisch, entwickelt
eigenstandige Kampagnen und

Produktionen.

European Health
Futures Forum

The future of health and healthcare now

Das EHFF, European Health Futures
Forum, wurde 2013 als NGO
gegrindet, die sich der Unterstitzung
von Maflhahmen widmet, die zur
Verbesserung der Gesundheit der
europadischen Burger fihren.
Urspringlich in GroBbritannien als
gemeinnutzige Organisation
gegrindet, hat sie sich 2017 in Irland
niedergelassen und ist heute eine
eingetragene
Wohltatigkeitsorganisation.

é CARDET

CARDET (Centre for Advancement
of Research and Development in
Educational Technology) ist eine
unabhangige, gemeinnitzige,
nichtstaatliche Forschungs- und
Entwicklungsorganisation mit Sitz in
Zypern. Es ist eines der fihrenden
Forschungs- und Entwicklungszentren
in der Europa-Mittelmeer-Region und
verfugt Uber globale Expertise in den
Bereichen Projektdesigh und -
umsetzung, Kapazitatsaufbau und E-
Learning.

Right 1/

RightChallenge ist eine NGO, die sich zum Ziel
gesetzt hat, Bildung und Berufsbildung als
Instrument der sozialen Inklusion zu férdern.
Wir glauben, dass Bildung die Entwicklung aller
Menschen - unabhadngig von sozialem Status,
Alter oder Geschlecht - in den Mittelpunkt
stellen sollte, um sie auf die Teilhabe an allen
Dimensionen der Gesellschaft vorzubereiten.

/ 4
86 G social cooperative
p activities for

vulnerable groups

K.S.D.E.O. "EDRA" ist eine gemeinnltzige
Organisation, die seit 2001 aktiv ist, um die
psychische Gesundheit zu fordern und die
Rechte gefdhrdeter Gruppen zu schiitzen. EDRA
bietet psychische Gesundheitsdienste an und
sensibilisiert die Offentlichkeit fiir Fragen der
psychischen Gesundheit, unterstiitzt das Kind
und die Familie bei der Bewaltigung von
Lernschwierigkeiten, interveniert therapeutisch
im Bereich der Sonderpadagogik und geistigen
Behinderung, entwickelt nationale und
europdische Initiativen fur sozial schwache
Gruppen, bietet
Weiterbildungsprogramme far alle
Bevolkerungsgruppen an.

¥ EXEO

CREATING SYNERGIES

lebenslange

Partnership of Policy Specialists, deren
Grindungsmitglieder Uber mehr als ein
Erfahrung im
Nachhaltigkeitssektor verfligen. Exeo Lab ist ein
junges, vielseitiges und flexibles Unternehmen,
das sich eine nachhaltigkeitsorientierte
Gesellschaft vorstellt.
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Jahrzehnt konkrete
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